Bo P NUmero 244

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 22 de desembre de 2022

Numero de registre 10371
CONSORCI PER A LA GESTIO DELS RESIDUS URBANS DE L’'URGELL

Anunci d’aprovacié de les Bases i de la Convocatoria del procés d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal del
Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell

Per acord de la Junta de Govern del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell, de data 22 de
desembre de 2022, s’ha resolt aprovar les bases i la convocatoria del procés d'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal del Consorci per a la Gesti6 dels Residus Urbans de I'Urgell.

El termini de presentacio d'instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del segtient al de la publicacié
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Bases i convocatoria dels processos d’estabilitzacio, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs
de meérits, en relacié amb el personal laboral del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell

1 Objecte i publicitat

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la convocatoria excepcional i el
procés de seleccid de personal laboral fix del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell (en
endavant CGRUU), en el marc dels processos d’estabilitzacié d’ocupacioé temporal emparats en la disposicié
addicional sisena i/o vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Les places objecte d'estabilitzacié es convoquen, amb el referit caracter excepcional, i d’acord amb el
previst en l'article 61.7 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, que es
realitzara per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de mérits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el compliment dels
principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, recollits igualment en l'article 55 del Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats pel Consorci per a la Gestié dels Residus
Urbans de I'Urgell (en endavant CGRUU) per a l'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié excepcional aprovada per acord de Junta de Govern, de data 31 de maig i publicada al BOP
namero 107, de data 3 de juny de 2022 i, al DOGC num.8692, de data 20 de juny de 2022 es descriuen a
I’Annex I. El contingut d’aquestes bases i la convocatoria es publicara integrament en el BOP de Lleida, al
tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell (en
endavant seu electronica) i un extracte al DOGC fent constar la referéncia de publicacié al BOP.

Els anuncis de la convocatoria han de contenir com a minim la descripcié de les places convocades, I'ens
que les convoca, la data del butlleti oficial on s’han publicat les bases i indicar el mitja en qué es publicaran
els anuncis successius (article 76 del Decret 214/1990,de 30 de juliol). Els successius actes de tramit del
procés selectiu que no sigui preceptiu publicar en diaris oficials es publicaran a la Seu electronica del
CGRUU. Les notificacions, decrets i comunicacions als interessats dels actes derivats del procés selectiu es
realitzaran Gnicament per mitja de la publicaci6é dels mateixos al taulell electronic del CGRUU, d’'acord amb
allo que estableix I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, LPACAP, entenent-se notificats amb aquesta
publicacié.

2 Requisits de participacio
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Per a participar en aquests processos de selecci6 s’han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

1. Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Uni6 Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d’aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers
amb residéncia legal a Espanya.

2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié for¢cosa.

3.Titulacié

Estar en possessid, 0 en condicions d'obtenir, algun dels titols académics oficials que, en cada cas,
s’indiquen en I'Annex | de la present sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal
roman en actiu en virtut d’'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la seva vinculacié
temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

A aquest efecte, I'accés a les categories professionals laborals requereix, en funcié del seu grup de
classificacid, el nivell de titulacié segient:

e  Categories professionals del grup A2: titol universitari de grau mitja o equivalent.
e  Categories professionals del grup Al: titol universitari de grau superior o equivalent
e  Categories professionals del grup Agrupacions Professionals: certificat d’escolaritat o equivalent

A tots els efectes, es reconeix I'equivaléncia del certificat d’estudis primaris expedit amb anterioritat a la
finalitzacié del curs 75/76 i el titol de graduat/da escolar.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s’haura d’'estar en possessié de la corresponent credencial
d’homologacio o, en el seu cas, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera d’aplicacio
a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit
de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

4.Capacitat funcional

e Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral respecte de
la qual se sol-licita la participacio.

e No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment

e No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié
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equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

5.Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, d’acord amb el nivell d’exigéncia definit a cada lloc de treball de '’Annex I.

S’eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

6.Coneixements de llengua castellana
En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de
llengua castellana corresponents a la categoria exigida que s’indica en I’Annex |.

3 Sol-licitud de participacio

3.1. La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb cadascuna de
les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en I'Annex | de la present
Resolucié. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de seleccié en relacio
amb més d’'una categoria professional laboral hauran d’efectuar una sol-licitud per cadascuna d’elles.

3.2. Les instancies per prendre part a la convocatoria es presentaran dins del termini de 20 dies habils
comptats a partir de la dltima publicacié al DOGC de I'anunci de la convocatoria i es poden presentar:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic del CGRUU. Caldra
fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de la
documentaci6 original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha d’estar signada
per la persona aspirant, en horari d’atencié al puablic, al Registre General del CGRUU (C. d’Agoders, 16
25300 Tarrega), de dilluns a divendres, de 9 a 14hores. Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié
adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant presenta amb la sollicitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

3.3. Els aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi
com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova
a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié, en funcié
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

3.4.Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a
I'interessat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la LPACAP.
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3.5. Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacié i la comunicacié al CGRUU de qualsevol canvi.

3.6.Les sol-licituds s’han de formalitzar amb el document normalitzat que s’adjunta com annex nim. Il a
aguestes bases.

A la sol-licitud s’adjuntara:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia del carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi

¢) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacid6 de coneixements de castella, establerts en aquestes bases, si
s’escau.

e) Curriculum vitae

f) El quadre resum dels mérits al-legats, inclos a la sol-licitud normalitzada, degudament emplenat, datat i
signat. Aquest anira acompanyat de les copies de la documentacié que es vulgui fer valdre a efectes de
puntuacié en la fase de concurs. Aquests documents s'utilitzaran per a determinar la puntuacié en el barem
de merits. Qualsevol mérit no al-legat en aquest document o que no estigui degudament acreditat, no es
tindra en compte en la valoracié de mérits.

En relacié amb els mérits relacionats es tindran en compte les segiients especificacions:

1) L'acreditacié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector puablic, en virtut
d’'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o
de I'dérgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que te la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

2) La formacidé s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:

a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccidé respecte del qual sol-liciten la
participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio i accepten les bases.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacié, sens
perjudici de la facultat de I’Administraci6 de revisié i comprovacio per a la seva constatacio.

- Que no estan incloses en cap dels suposits d’'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o be que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
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de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de la Administracié de la Generalitat, en el cas
que siguin nomenades.

- Que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar
funcions publiques.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la
normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i 'Organ Técnic de Selecci6 facin les comprovacions i
les acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacio de
documentacid.

4 Tribunal qualificador
4.1.Composici6 del Tribunal
El Tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a; dos vocals i un/a secretari/aria.

Tots els membres del tribunal seran designats per I'érgan competent en la resolucié per la qual s’aprovi la
llista d'admesos i exclosos, segons les normes seguents:

a) Un terc integrat per personal laboral o funcionaris de la mateixa Corporacio, que assumira la presidencia
del tribunal.

b) Un terc integrat per personal técnic, que podra ser o no personal de la propia entitat local.

¢) Un altre terc integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola.

Es nomenara un suplent per a cada membre del tribunal.

El Secretari/La Secretaria del tribunal actuara amb veu i sense vot. La totalitat dels membres del tribunal
haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de qué es
tracti. El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves sessions d'assessors/es técnics/ques
especialitzats/des, per a totes o alguna prova.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal s6n personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria, de la subjeccié als terminis establerts per a la realitzacié i valoracio de les proves i de la
publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié
de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de tres dels seus membres amb
veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia en tot cas del president i del secretari.

Els membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funci6 de la
seva condicid. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'érgan de seleccio.
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4.2. -Els membres del Tribunal estan subjectes al régim d’abstencio i recusacié establert en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

4.3. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

4.4. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia
a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions de la prova acreditativa del requisit de participacié de
coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits
oportuns per obtenir la informacié que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

El Tribunal pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d’'assessors especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzaci6 técnica, en la realitzacié i el desenvolupament
dels processos de seleccid.

4.5. Al'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'd6rgan competent en matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

4.6. Incidencies en els processos de seleccid.

L'dérgan convocant, per si mateix 0 a proposta de la presidéncia del Tribunal, pot requerir, als efectes
escaients, l'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut incérrer
en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccié en
qué participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s’han de posar en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal poden requerir les persones participants I'acreditacié de la
seva identitat personal mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial d’'identificacid.

El Tribunal podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones interessades, les
errades de fet o aritmeétiques existents en el seus actes, fins a la resoluci6 de la convocatoria.

El Tribunal ha d’estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

5 Sistema selectiu i mérits que es valoren
El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats per la present Resolucié és el de
concurs de meérits, amb subjeccio als principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d’acreditacié dels requisits
de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d’aquelles persones
aspirants que no n’estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment
d’aquests requisits de participacio, d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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El resultat final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts dels merits al-legats i
acreditats documentalment. La puntuacié maxima del procés de seleccio és de 100 punts i que corresponent
al 100% de la puntuacio total del procés.

La puntuaci6 maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els mérits que
s’indiquen a continuacié que s’hagin assolit fins a la data de publicacié de la convocatoria en el DOGC.

5.1.Mérits
La puntuacié maxima per a mérits professionals sera de 60 punts.

Aquests es computaran:

a) Valoracié per mes complet de serveis efectius prestats com personal funcionari en cossos o escales de
personal funcionari o com personal laboral de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o
organs equivalents de les comunitats autobnomes o en la resta dels organismes i ens del sector public amb
funcions idéntiques a les del cos i escala al que es pretén accedir. Aquests serveis seran valorats a ra6 de
0,40 punts per mes treballat.

b) Valoracié per mes complet de serveis efectius prestats com personal funcionari en cossos o escales de
personal funcionari o com personal laboral de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o
organs equivalents de les comunitats autbnomes o en la resta dels organismes i ens del sector public amb
funcions diferents a les del cos i escala al que es pretén accedir. Aquests serveis seran valorats a raé de
0,15 punts per mes treballat.

5.2. Formacio
La puntuacié maxima per a la formacio6 sera de 40 punts.

1) Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior diferents de
la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

. GRUP A GRUP C
FORMACIO (1K) @ ICZ)ADMINISTRACI() | SERVEIS GRUP C (C11C2) OFICIS AGRUPACIONS PROFESSIONAL
Reqlqdu Un altre grav 0 diplomatura: Buhulleru.t o.FPGS: max. 2 punt Un altre titol de FP (FP\] o FPGM): max. 2 punt P 1 0 FPGM: mi. 2 purt
(amb un maxim 3 punts) max. 3 punts Grau o similars: max. 3 punts FPGS: max. 3 punts

2) Per la formacio rebuda o impartida que estigui relacionada amb la familia professional a la qual es desitja
accedir, amb un maxim de 30 punts.

Fins a 10 hores: 0,04 punts/hora

D’11 a 20 hores : 0,06 punts/hora

De 21 a 50 hores: 0,08 punts/hora

De més de 51 hores: 0,1 punts/hora

3) Altres meérits, que seran valorats amb un maxim de 7 punts entre els que poden incloure’s:

3.1. disposar de certificats ACTIC:
- Nivell basic: 2 punts

- Nivell mitja: 4 punts

- Nivell superior: 5 punts

3.2. Disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria: maxim 2 punts.
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En la valoracié de les competéncies i formacid, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es computaran
nomeés quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que
s’especifiqui a I'annex per cada placa en concret.

6 Admissié de sol-licituds

6.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid6 mitjancant decret, en el termini
maxim de trenta dies, que es publicara en la Seu electronica del CGRUU i en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resoluci6 s’indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana, la composicié del tribunal de seleccié i la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de
la prova de catala i castella.

Per a I'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

6.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporaci6, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adre¢ades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s’ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacié.

6.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els quinze dies naturals
seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la
qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés
de la petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la Seu electronica del CGRUU.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb I'article 40 de la LPAC.

6.4. Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s’entendran desestimades.

6.5.Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o be
si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

6.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de
la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, elcompliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb els requisits com a personal laboral
fix.
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Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’'aplicacio
donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacié, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

6.7. Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podenesmenar
en qualsevol moment d’ofici 0 a peticio de la persona interessada fins a la resoluci6 de contractacio.

6.8. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades, es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatrendmeros del DNI,
NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de
dades.

7 Prova de Catala i Castella
En el cas que els aspirants no acreditin el nivells sol-licitat en cada plaga anomenada a I'Annex | de
catald/castella o superior, hauran de realitzar les proves de nivell de llengua corresponents.

7.1. Crida per a la realitzacié de la prova
El lloc, la data i 'nora del comengament de la prova de catala i castella, s’anunciaran amb la publicacio de la
resolucié de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la base 2.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, hora i
localitat que s’assenyali pel Tribunal.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa, restant
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

7.1.1. Exercici de coneixements de llengua catalana
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

7.1.2. Exercici de coneixements de llengua castellana
Les persones que no disposin de la nacionalitat espanyola, es requereix el nivell de castella que es recull en
I'article 6 de la base 3.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

7.2. Resultats de la prova
Amb posterioritat a la seva realitzacié, El Tribunal publicara I’Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa
dels requisits de participacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

8 Resoluci6 d’empats

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié dels mérits, se seleccionara I'aspirant que obtingui millor
puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a I'administracié convocant en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en
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compte el dies de serveis prestats a I'administracié convocant, i de persistir I'empat es tindra en compte el
criteri de I'aspirant de major edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d’'un nombre d’aspirants seleccionats superior al de
les places convocades.

9 Proposta de contractacié com a personal laboral fix

El Tribunal publicara, de forma conjunta amb I’Acord de la valoracié definitiva de mérits o, en el seu cas, de
forma conjunta amb la publicacié dels resultats de la prova acreditativa dels requisits de participacié de
coneixements de llengua catalana i/o castellana, els resultats del concurs de mérits, amb la puntuacio final
ordenada i la proposta de contractacié6 com a personal laboral fix de les persones aspirants que hagin
superat cadascun dels processos de seleccié convocats.

10 Adjudicacié de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova

10.1. Aspectes generals

La convocatoria d’aquests processos de selecci6 no fa referéncia a llocs de treball especificament
identificats, sind exclusivament al nombre de places que es convoquen de les corresponents categories
professionals laborals, d’acord amb el que consta, en cada cas, en I’Annex | de les presents bases. Aquests
llocs de treball es concreten, en tot cas, amb motiu de la seva adjudicacio, a la finalitzacioé dels respectius
processos selectius.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, la Presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant segons s’escaigui, els/les aspirants aprovats/des. El contracte laboral que se subscriura
contindra el corresponent periode de prova.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal laboral del CGRUU han de
presentar, a la seu de I'entitat en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposici6 de la llista
definitiva d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base general segona i als annexos especifics corresponents. L'acreditacié dels requisits
contemplats en la base general segona no sera necessaria si la persona aspirant manifesta, i aixi es
comprova, que ja consta al CGRUU.

Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases especifiques de la
convocatoria, haura d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia.

El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquen a les
places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip médic dels Serveis de Prevencié de Riscos
Laborals d’aquesta corporacié mitjancant una revisié meédica obligatoria, que s’efectuara segons les normes
vigents en cada moment.

Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la documentacio, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
segona i en els corresponents annexos, no podran ser nomenats i s'anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Com a consequéncia de I'anul-lacié6 esmentada, aixi com en el supodsit de rendncia de I'aspirant proposat , la
presidéncia formulara una proposta a favor de 'aspirant aprovat segiient de la llista que hagi obtingut la
puntuacié més alta, fins cobrir el total de les places convocades. Aquest candidat proposat haura d’aportar la
documentacio ja descrita.
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10.2. Periode de prova
Es preveu la realitzacié d’'un periode de prova per a les places de personal laboral en cada cas concret,
regulat a les presents bases.

En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i
amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacio col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d’'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per la presidéncia.

La durada del periode de prova sera la que s’assenyala a continuacié, depenent del grup o categoria
professional assimilada a efectes de la titulaci6 exigida per a lingrés en el grup i subgrup o escala i
subescala en questio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup AP: 2 mesos

Es computara i validara com a periode de prova el temps treballat en la placa objecte de convocatoria de
I'entitat convocant.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/lla aspirant adquireixi la formacio
practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura
de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. Els/les qui el superin
formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran declarats/des no aptes per resolucié motivada de
la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en conseqiéncia
tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

11 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccié i presentacié d’escrits i
documentacié

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Tauler d’anuncis de la Seu
electronica del CGRUU.

12 Incompatibilitats

En I'exercici de la funcio puablica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot ser exercida en
qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al personal laboral fix la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
la corporacié, haura d'efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran des del CGRUU, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84
de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90.

13 Régim d’al-legacions i impugnacions
El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d’aprovacié d’'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o natificacio, o
directament recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa , en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els acords del Tribunal de valoracié definitiva de meérits, de proposta de contractacié com a personal
laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu coml de les administracions publiques, les persones interessades poden
interposar recurs d’'al¢cada, davant I'drgan convocant, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la resta d’actes de tramit del Tribunal, les persones aspirants poden presentar les al-legacions que
considerin convenients davant d’aquest, en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la
notificacié o publicacié d’aquest acte, per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment,
d’acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

14 Regim de proteccié de dades

El CGRUU tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i
es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié
de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa estatal complementaria. La corporacié realitzara les
tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la
matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD,
amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran tractades pel
CGRUU amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d'acord amb l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol
consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen
el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades que consten a la seu electronica. Si ho consideren
oporti també poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
(APDCAT).

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu del CGRUU.

Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o una previsié legal, i que es
pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié al tractament de les
dades, d'acord amb la legislacio vigent, a traves de la Seu electronica o presencialment a les oficines del
Registre.

Normativa aplicable

A aquestes bases els sera d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31d’octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
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214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d'aplicacio.

ANNEX |
1. Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral de Pe6

Nombre de places convocades: 1 Vacant AP — CD7
Jornada: 100%
Funcions:

e  Control entrades a la bascula: recepcio, gestié d’albarans, registre d’entrades i sortides, etc.

e Control de les portes d'entrada a I'abocador i bascula. Entrada a la bascula, entrada diposit controlat i
abocador de runes

e Manteniment dels equips informatics i utillatge de la bascula.

e Collaboracio en les tasques de control de les necessitats de gasoil, control de plagues, sortides de
lixiviats, buidatge de fosses, etc.

Neteja dels embornals, de la caseta de la bascula, de les instal-lacions de la zona de la bascula.
Buidatge dels piezometres.

Canvis arquetes pluvials.

Regar les plantes de la zona enjardinada propera a la bascula.

Embossat de saquets de compost.

Entrada de clients al programa

Supervisio del FS, NP i FA

| en general, totes les altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Titulacié: certificat d’escolaritat o equivalent
Acreditacid de nivell de catala: A2

Acreditacié de nivell de castella: Les persones aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
els coneixements de llengua castellana de nivell Al.

2. Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Enginyer/a técnic/a

Nombre de places convocades: 1 Vacant A2 CD18

Jornada: 50%

Funcions:

e Gesti6 amb la persona encarregada i sota la supervisié de la direccié de totes aquelles tasques de
manteniment, preventiu o correctiu, de la maquinaria i instal-lacions existents i de totes aquelles tasques
referents a la gestié del personal.

e Gesti6 amb la persona encarregada i sota la supervisié de la direccié de tots els processos de

seguiment de controls, de sol-licitud de pressupostos i contractacio de serveis:

e  Seguiment d'impagats.
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e Comandes de gasoil.

e  Seguiment i control del pla de control de plagues, desinfeccié i neteja.

e  Seguiment dels contractes dels clients i proveidors d’acord amb el Decret 553/2020.
e  Supervisié i comandes de les necessitats de roba laboral i EPIs.

e  Seguiment de les inspeccions: extintors, instal-lacions de baixa tensié, etc.

e Contractacié d’assegurances

e  Analitiques fossa séptica

e Contractacié del conseller de seguretat per a la installaci6 de magatzematge i repostatge de
combustible.

e  Petites obres de manteniment

e  Gestié i manteniment de la Canera Comarcal

e Buidatge basses lixiviats PC

e Atencid de les visites escolars a les instal-lacions del Consorci

e Participacié en equips técnics per tal de gestionar els plans d'ocupacié vinculats amb el Consell
Comarcal de I'Urgell o bé qualsevol altra administracié, que s’escaigui.

e Suport a les tasques que realitza la direcci6é en referéncia a I'elaboracié d’informes, estudis o analisis
de les arees de competéncia del CGRUU. Aixi com també prestar suport a la direccié en tots aquells ambits
com ara la planificacié, gestid, assessorament i desenvolupament de propostes o0 processos que li siguin
encomanats.

e | en general, totes les altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Titulacié: titol universitari de grau mitja o equivalent

Acreditaci6 de nivell de catala: C1

Acreditacié de nivell de castella: Les persones aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

3. Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral d’Enginyer/a
Nombre de places convocades: 1 Vacant A1 CD22
Jornada: 100 %

Funcions:
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e Elaborar informes, estudis, analisis i avaluacions de les arees de competéncia del Consorci per a la
Gestio dels Residus Urbans de I'Urgell, d’'acord amb els procediments, les metodologies i la normativa de
referéncia, i coordinar-ne I'elaboraci6 amb altres departaments del Consell Comarcal de I'Urgell, de
I’Ajuntament de Tarrega o entitats externes, per a prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions.

e Planificar, impulsar i gestionar els processos i les activitats, d’acord amb els manuals d’explotacié i els
protocols d'actuacié corresponents del Diposit Controlat d’'RSU, del Diposit Controlat de Terres i Runes i de
la Planta de Compostatge, aixi com també de totes les activitats de manteniment i millora de les
instal-lacions del Consorci per a la Gesti6 dels Residus Urbans de I'Urgell.

e Planificar, impulsar i gestionar les activitats d’inspeccié i control, d’acord amb els protocols d’'actuacio
corresponents i la legislacié de referéncia, en tots els ambits d’actuacié del Consorci per a la Gesti6 dels
Residus Urbans de I'Urgell.

e  Planificar, impulsar i gestionar els projectes per a noves instal-lacions, ampliacions del dipdsit controlat
o de la planta de compostatge, ampliacié i/o modificacié d’'activitats o processos, o0 adquisici6 de nova
magquinaria del Consorci per a la Gestié de Residus Urbans de I'Urgell, d’acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacié vigent.

e Informar, assessorar i atendre consultes, aportant el seu coneixement técnic sobre les matéries de
responsabilitat del Consorci per a la Gesti6 de Residus Urbans de I'Urgell, a altres persones de
I'organitzacié, a departaments del Consell Comarcal de I'Urgell o de I'Ajuntament de Tarrega, a altres
administracions publiques, organitzacions externes i ciutadania, d’acord amb les necessitats de les persones
usuaries, els procediments establerts i la normativa vigent, mantenint i actualitzant coneixements en les
materies.

e Desenvolupar propostes de millora dels processos de gestié i de I'organitzacié corresponents al
Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell.

e Coordinar i participar en equips técnics o de col-laboracié, vinculats al Consell Comarcal de I'Urgell o
I’Ajuntament de Tarrega, a I'empresa Urgell Net S.A, o amb altres administracions publiques relacionades,
en matéries de gestié de diposits controlats i plantes de compostatge, i de gestié de residus en general, si
s’escau.

e  Desenvolupar i coordinar els sistemes d’'informacié del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de
I'Urgell, dels indicadors de gestié i de servei, de les dades que fan referencia a la documentacié generada
i/o les corresponents als registres corporatius.

e Analitzar i fer el seguiment dels indicadors de gesti6 | de servei, i de les dades que fan referéncia a la
documentacié generada i/o les corresponents als registres corporatius del Consorci per a la Gestio dels
Residus Urbans de I'Urgell.

e Analitzar i fer el seguiment de la normativa europea, estatal i autondmica, aixi com de les
recomanacions, directrius, projectes, informes, estudis i documents técnics relacionats amb la gestié de
residus i desenvolupar les corresponents propostes per al seu compliment, en matéries de competéncia del
Consorci per a la Gesti6 dels Residus Urbans de I'Urgell.

e Realitzar I'assessorament técnic necessari per a la proposta de mesures de reduccid i prevencié de
residus en I'ambit del Consorci per a la Gesti6 dels Residus Urbans de I'Urgell, 'empresa Urgell Net S.A. i
del Consell Comarcal de I'Urgell.

e  Elaborar informes técnics i convenis en les materies relacionades amb el medi ambient, la sostenibilitat
i la proteccio6 civil en I'ambit d’actuacié del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell.

e  Planificar, gestionar i fer el seguiment dels ajuts economics, les subvencions i les inversions dirigides a
actuacions propies de I'ambit de les activitats referides a la gestié de residus competéncia del Consorci per
a la Gestid dels Residus Urbans de I'Urgell.

e Gestionar els expedients d’avaluacié d'impacte ambiental de projectes i d'autoritzacions ambientals
d’activitats en I'ambit d’actuacié del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell.

e Realitzar o participar en inspeccions i controls de compliment de la normativa ambiental i de riscos
ambientals en I'ambit d’actuaci6 del Consorci per a la Gestio dels Residus Urbans de I'Urgell.

e Desenvolupar continguts i, si s’escau, participar en activitats de formacio, sensibilitzacio i divulgacio
sobre la preservacié ambiental i la gestio dels riscos ambientals, i sobre les iniciatives i programes orientats
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al desenvolupament sostenible en I'ambit d’actuacié del Consorci per a la Gesti6 dels Residus Urbans de
I'Urgell.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Titulacié: titol universitari de grau superior o equivalent

Acreditaci6 de nivell de catala: C1

Acreditacié de nivell de castella: Les persones aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

ANNEX I
Model de sol-licitud

Sol-licitud de participacié en els processos d’estabilitzacio, mitjangant el sistema selectiu excepcional de
concurs de meérits, en relacié amb el personal laboral del Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de
I'Urgell

Dades personals:

Cognoms
Nom

DNI
Domicili a efectes de notificaci6 i comunicacions
Carrer i nimero
Codi postal i localitat
Teléfon mabil i fix
Correu electronic que designo a I'efecte de notificacions (obligatori)

Exposo:

A. Que conec i reuneixo les condicions establertes per la base segona de les reguladores de la
convocatoria, el que declaro sota jurament o promesa i que desitjo formar part al procés de seleccid descrit
al’Annex 1:

(marcar casella corresponent)

AP-CD7 Ped
A2 -CD 18 Enginyer/a técnic
Al -CD 22 Enginyer/a

B. Que acompanyo el meu curriculum.
C. Que acompanyo fotocopia del DNI i del carnet de conduir

D. Que estic en possessid d'alguna/es de les titulacions que es requereixen a la convocatoria i que
I'acompanyo, concretament:
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E. Que acompanyo el certificat de coneixements de nivell de suficiencia corresponentde llengua catalana de
la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o un altre d’equivalent o superior,
tal i com recull el punt 5 de la base segona:

* Sl
*NO

F. Que acompanyo informe de vida | laboral, actualitzat, emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

G. Que conec les bases i les accepto integrament.

H. Que acompanyo copia de la seglient documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de mérits previstos
en la base cinquena, de la qual disposo dels originals que poden ser-me requerits en qualsevol moment del
procés:

5.1.Mérits professionals

a) Serveis efectius prestats com personal funcionari en cossos o escales de personal funcionari o com
personal laboral de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o organs equivalents de les
comunitats autdbnomes o en la resta dels organismes i ens del sector public amb funcions idéntiques a les
del cos i escala al que es pretén accedir.

PERIODE
FUNCIONS ADMINISTRACIO DD/MM/AA A (0s
DD/MM/AA

Ol (N(fo|O|[W|IN]|F

=
o

[
[N

=
N

[E=Y
w
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o
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=
~
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(o]

=
©

N
o
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b) Valoracié per mes complet de serveis efectius prestats com personal funcionari en cossos o escales de
personal funcionari o com personal laboral de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o
organs equivalents de les comunitats autbnomes o en la resta dels organismes i ens del sector public amb
funcions diferents a les del cos i escala al que es pretén accedir.

PERIODE
FUNCIONS/CATEGORIA ADMINISTRACIO DD/MM/AA A (0s
DD/MM/AA
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5.2. Formacio.
1) Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior diferents de
la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

TITULACIO CENTRE HORES

(OB |W[IN]|F

2) Per la formacié rebuda o impartida que estigui relacionada amb la familia professional a la qual es desitja
accedir.

NOM CURS CENTRE HORES
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3) Altres mérits
3.1. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC).

3.2. Coneixements de llengua catalana superior a I'exigit.

1
2
3

I. Que autoritzo el Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell a efectuar quines comunicacions
i notificacions es derivin d'aquest procés mitjangant correu electronic al que he designat en aquesta
sol-licitud.

J. D’acord amb la normativa de proteccié6 de dades us informem que, en comunicar les vostres dades
personals, consentiu, que siguin tractades pel Consorci per a la Gestié dels Residus Urbans de I'Urgell, amb
la finalitat de gestionar la convocatoria de seleccié de personal en la qual participeu com a part integrant de
la gesti6 de recursos humans del citat ens, legitimada en base al vostre consentiment exprés. Tret
d’obligaci6 legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les
vostres dades, aixi com a exercir els altres drets sobre les mateixes que vinguin establerts per la normativa
vigent. Les dades de contacte amb la Delegada de Proteccio de Dades del Consorci per a la Gestié dels
Residus Urbans de I'Urgell son: dpd@urgell.cat Podeu consultar informacié addicional sobre aquest
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tractament i proteccié de dades a: www.urgell.cat. Finalment, se us comunica que les vostres dades seran
eliminades un cop acabada la gesti6 de les activitats indicades a la finalitat.

Dono el meu consentiment al tractament de les meves dades personals.
Per tot I'exposat demano:

Esser admés/a per a participar en el procés d’estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu excepcional de

Signat,

Aquesta sol-licitud signada, juntament amb tota la documentacio requerida a les bases de la convocatoria i
aquella que el sollicitant tingui a bé d’adjuntar per acreditar els meérits relacionats previstos a la base
cinquena, es podra presentar:

1. Al Registre Electronic General mitjangant el tramit d’instancia genérica de la seu electronica del Consorci
per a la Gesti6 dels Residus Urbans de I'Urgell. En aquest cas la sol-licitud i la tramesa s’hauran de signar
mitjancant un certificat electronic reconegut que acrediti la personalitat del sol-licitant.

2. En algun dels llocs previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La sol-licitud aportada a qualsevol registre presencial
admes haura de ser original signada autografa.

La presentacio de la sol-licitud/instancia sense signar validament implicara I'exclusio provisional del/de la
candidat/a, fins a I'esmena del tramit.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant la Junta de Govern del
CGRUU, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment
Administratiu Com( de les Administracions publiques, o recurs contencios-administratiu davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié
del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contencidés-Administrativa.

Si s'optés per interposar el recurs de reposici6 potestatiu, no podra interposar recurs
contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué es pugui exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Tarrega, a la data de la signatura
El president, Gerard Balcells i Huguet
Digitally signed by e-
BOP
Date: 2022.12.21
12:10:44 CET

Reason:
Location: es_ca
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